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 يان دوره پزشکي عمومي دانشکده پزشکي جامع ارزيابي دانشجو  سیستم نامهشیوه 

 دانشگاه علوم پزشکي رفسنجان

 دوم ویرایش 

 1404 آبان ماه

 مقدمه:   

هاي علوم پزشكي تربيت فـارغ  التحصـيلاني متخصـص و متعهـد اسـت. بـه منظور   دانشگاه  مهمیكي از وظایف اساسي و   

ناپذیر است.    امـري اجتنـابل  تضمين كيفيت دانش آموختگان و پاسخگویي به جامعه، ارزیابي دانشجویان در طول تحصـي

ارزیابي دانشجو نهایي  از    (Student Assessment)  هدف  اطمينـان  و  یـادگيري  و  به مطالعـه  فراگيران  ترغيب و تشویق 

تواند ابزاري مفيد براي ارائه بازخورد مناسب به دانشـجویان پيرامـون نقـاط    یـادگيري ایشان است . ارزیابي صحيح مي

تواند به مدرسين و مسئولين براي تصـميم گيـري  در    هاي آنها باشد. همچنين نتایج ارزیابي دانشجویان مي  قـوت و ضعف

 .   نماید كمك   یادگيري –مـورد ابعاد مختلف فرایند یاددهي 
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ابلاغ   دانشجو  سيستم  نامهشيوهپيرو  ارزیابي  پزشكيجامع  دانشكده  عمومي  پزشكي  دوره  بـراي  یان  مبنـایي  عنوان  به   ،

و با توجه به اهميت ارزیـابي دانشــجو در   رفسنجاندر دانشگاه علوم پزشكي   دانشجویاناستانداردسـازي فراینـد ارزیـابي 

در دانشكده پزشكي احساس شد. لذا معاونت    نامهاین آیينآمـوزش ، ضرورت تدوین    كيفيتي یـادگيري، بهبـود  اارتقـ

هاي مركز مطالعات و  نامهو كارگروه تدوین آیينپزشكي عمومي با مشاركت كميته ارزیابي دانشجو )آزمون(  آموزشي دوره  

و آیين     دانش آموختگان   ارزیابي دانشجو را بر مبناي سـند توانمنـدي  سيستم   نامهشيوهمسئوليت تدوین  توسعه آموزش،  

 . نامه دوره پزشكي عمومي در دانشكده پزشكي به عهده گرفت

 تعاريف:  

 است.   رفسنجان: منظور از دانشكده در این شيوه نامه دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي  دانشکده

 منظور، رشته پزشكي عمومي است.   رشته:  

 نامبرده شده است.    مراحل: منظور دانشجویان شاغل به تحصيل در هر یك از دانشجو

 تحصيلي منجر به مدرك در سه سطح كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري است.   مرحلهمنظور  :مرحله
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تحصيلي است كه متشكل از چند ترم تحصيلي است   مرحلهمنظور از دوره در این شيوه نامه، كل دوره آموزشي هر  دوره:

   . 

 : یك واحد درسي تئوري یا عملي در هر نيسمال تحصيلي را شامل مي شود.   واحد   

منظور مرحله اول از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشكي است، كـه بـه صـورت ترمـي واحـدي    پايه: علوممرحله  

گذرانند. علاوه بر واحدهاي ترمـي، بخشـي از    ترم مي  4گردد و در آن دانشجویان واحدهاي این دوره را در  ارایه مي 

 .    گردد بعدي ارائه ميمراحل و  مرحلهدروس تم هاي طولي نيز در این 

،كـه بـه   منظور مرحله دوم از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشكي است  (:پاتوفیزيولوژي)  مقدمات بالیني   مرحله

 .    گذرانند   ترم مي 2گردد و در آن دانشجویان واحدهاي این دوره را در  واحدي ارایه مي  –صورت ترمي 

منظور مرحله سوم از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشكي است كه به صورت آموزش نظـري و    كارآموزي:مرحله  

 .    گذرانند ترم مي  4گردد و در آن دانشجویان واحدهاي این دوره را در  آموزش باليني ارایه مي 

كه به صورت آمـوزش بـاليني     منظور مرحله چهارم از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشكي است، كارورزي:مرحله 

 .     گذرانندماه مي 18گردد و در آن دانشجویان واحدهاي این دوره را در طي ارایه مي 
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  ارائه مي  مرحله مقدمات بالينيمنظور، دروسي است كه بصورت ادغام یافته و از پيش تعریف شده )بازنگري شده( در    كورس:

        گردد.

 معيار اندازه گيري حجم دروس اعم از عملي و نظري در هر نيمسال تحصيلي است.  واحد:

 دروسي كه تحت یك عنوان خاص با موضوع واحد ارائه مي شوند و با دروس دیگر ادغام نگردیده اند.    دروس ديسیپلیني:

  ميزان یادگيري  از  یافتن  آگاهي   آن  از  هدف  و   شود  انجام مي  آموزشي  دوره  طول  در  معمولاً  ارزیابي  از  نوع  این  ارزيابي تکويني:

  ارزیابي   این  نتایج   از  با استفاده  استادان  همچنين  است.  آن  اصلاح  و   رفع  به  كمك  و   آنان  عملكرد  ضعف  و   قوت  نقاط  تعيين  و  فراگيران

   گام بردارند .  آموزش ارتقاي جهت توانند در مي آن، تدریس و اصلاح  ضعف و قوت نقاط تعيين و

 عملكرد   مورد  در  قضاوت  آن  از  هدف  و  شود  مي  انجام  آموزشي  دوره   پایان  در  الزاماً  نه  ولي  معمولاً  ارزیابي  از  نوع  این  ارزيابي تراكمي:

   .  آموزشي است دوره كيفيت و استاد عملكرد مورد در قضاوت همچنين و آنان  به مدرك یا نمره اعطاي و فراگيران

هاي آزمایشگاهي،    تواند در محيط  هاي مهارتي و باليني فراگيران است كه مي  ارزیابي عملي: منظور ارزیابي با تمركز بر توانمندي

 .    انجام شود (بر بالين بيماران )شبيه سازي شده یا در محيط واقعي كار

 منظور ارزیابي دانش تئوري فراگيران در سطوح مختلف شناختي است.  ارزيابي تئوري:
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 كيفيت  بهبود به منظور آزمون اجراي از پس و حين قبل، مناسب یندهايآفر انجام به معني  تضمین كیفیت ارزيابي دانشجو:

   .است آن

  یا  رد تعيين با كه هایي  تمام آزمون شود. در مشخص دانشجویان قبولي  یا ردي است لازم تراكمي آزمونهاي در حدنصاب قبولي:

 قبولي  حدنصاب  تعيين  مشخص گردد.  (Minimum pass level)  قبولي  نمره  حداقل  است  لازم  ، دارند  كار  و  سر  دانشجویان  قبولي

 قبول   تا كنند كسب  باید را اي نمره چه دانشجویان  ، شـود مي تعيين آن طي كه است قضاوت و گيري  تصميم مند  نظام  یندآفر یك

  قضاوتي   فرایند  این.  .تميز مي دهد  توانمند  غير  از  را  توانمند  دانشجویان  كه  برشي است  نقطه  قبولي  نصاب  حد  واقع،   در  شوند.  محسوب

روشحرفـه  و  متخصـص    افـراد    توسط اساس  بـر  و  علمياي  مي  هاي  ،  محتـواي  و   شودانجام    توانـایي   آن،  هـدف    آزمـون 

     است. تأثيرگذار آن بر اجتماعي  و آموزشـي  شـرایط دانشـجویان ،

منظور از افت تحصيلي در این شيوه نامه یكي از موارد: كاهش معدل به ميـزان  دو نمـره در دو ترم متوالي؛ مردودي    افت تحصیلي:

 )ركـود( داشته باشند، است.   12تـا  10در سه درس؛ مشروطي یك ترم و دانشجویاني كه پيوسته ميانگين بـين 

 تشکیلات مديريتي، اجرايي و شرح وظايف:  

و دفتر مطالعات و    هاي مختلف آموزشـي دانشـكده پزشـكي   فرایند ارزیابي دانشجویان دوره پزشكي عمومي با همكاري بين بخش 

 .  گيرد و بـه قرار زیر صورت مي  توسعه آموزش پزشكي
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دانشكده دفتـر توسـعه آموزش    انریمـد  پزشكي عمومي، دوره    ي معاون آموزش  شامل   :  انشکده پزشکيددانشجو  كمیته ارزيابي

، مسئول دایره امتحانات، یك نفر متخصـص آمـوزش پزشـكي بـا دانشكده   ، مدیر واحد ارزشيابيپزشكي و مراكز آموزشي و درماني 

در   نفر 2نفر در مرحله علوم پایه،   2) ت علميئنفر از اعضاي هي  7،  توانمنـدي مناسب در سنجش و ارزیابي به پيشنهاد دفتر توسعه

 یك یا دو نفر نماینده دانشجویان مي باشد.  و  ( نفر تم طولي 1و  كارورزيدر مرحله نفر  2كارآموزي ، مرحله

با هماهنگي معاونت آموزشي پزشكي عمومي و موافقـت    و  پيشنهاد دفتر توسعه آموزشبه  ت علمي  ئاعضاي هيانتخاب  :  1تبصره  

 انجام مي شود.  ریـيس دانشـكده پزشـكي

 در جلسه شركت مي كنند. نماینده دانشجویان پزشكي  ، : در صورت نياز2تبصره 

 صدور كليه ابلاغ ها توسط ریاست دانشكده پزشكي انجام مي شود.     : 3تبصره 

بعنوان دبير كميته ي كميته  اعضا  به انتخاب ایشان، یكي از  مدیر مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشكده پزشكي و یا   :4تبصره  

 انتخاب مي شود.   

 : ز  اوظايف و نقش اين كمیته عبارتند  

 نظارت بر وضعيت موجود ارزیابي دانشجو در گروههاي آموزشي؛   .1

 ؛جامع ارزیابي دانشجو سيستمپایش و نظارت بر حسن اجراي  .2

  ؛هاي ارزیابي دانشجو به مراجع  ذیربط و ذینفعان یيد و ارائه گزارشأ ت  .3
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   ؛هاي اصلاحي  بازنگري نحوه ارزیابي دانشجو در صورت لزوم و پيشنهاد مدل .4

    ؛هاي موجود چالش ها و پيشنهاد راهكار براي رفع بررسي چالش .5

    یا واحد مربوطه؛ هاي انجام شده از جمله آزمونهاي برگزار شده در دانشكده  تضمين كيفيت ارزیابي .6

   ؛هاي مراقبان آزمون اي دستورالعملارزیابي دوره .7

   ؛رسيدگي به اعتراضات ارجاع شده توسط معاونت آموزشي .8

    هاهاي الكترونيك در اجراي آزمونپيگيري توسعه استفاده از فن آوري .9

لازم به ذكر است نظارت بر اجراي ارزیابي دانشجو در دانشكده ها و ارزشـيابي آن از طریق معاونت آموزشي دانشگاه صورت :  1تبصره  

جامع ارزیابي ملزم بـه ارائه مشاوره هاي تخصصي   سيستممي گيرد. مركز مطالعات و توسعه آموزش در تمام مراحل تدوین و استقرار  

 بـه دانشكده ها هست.   

اجراي پلان ارزشيابي در مورد نحوه ارزیابي دانشجو در مقاطع مختلف برنامه پزشكي عمومي    :واحد ارزشیابي پزشکي عمومي

ها ،  مقایسه روند پيشرفت    شامل نظرخواهي )مصاحبه یا بحث گروهي( با استادان و دانشجویان در خصوص كيفيت ارزیابي و  آزمون

هاي  مختلف، بررسي كيفيت یادگيري دانشجویان از طریق تحليل نمرات، بررسي روایي و پایایي ابزارهاي    تحصيلي دانشجویان ورودي

ارزیابي، برعهده واحد   ارایه بازخورد در خصوص نتایج ارزشيابي به كميته  ارزیابي دانشجو و تهيه  گزارش، اطلاع رساني و  موجود 

 .ارزشيابي دوره پزشكي عمومي است
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اعضاي هي  : دانشکده يا مركز آموزشي و درماني  توسعه آموزش  مطالعات و   دفتر بواسطه ئتوانمندسازي و مشاوره  علمي  ت 

توسعه آموزش    مطالعات و   ها، بر عهده دفتر  ها و نتایج دریافتي حاصل از تحليل آزمون  ها و بررسي كلي ارزیابي  نيازسنجي از آن

الات آزمون و كشف نقاط ضعف احتمالي به  ؤ. لازم است این دفتر بر پایه گزارش دریافتي از نتایج كلي تحليل سواحد مربوطه است

هاي ایجاد شده توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و یا برگزاري   گيري از فرصت  ایجاد فرصت توانمندسازي اساتيد با بهره 

همچنين دفتر توسعه لازم است ابزار مناسب )چك ليست(  .  هاي مختلف كوتاه مدت توانمندسازي اساتيد در دانشكده بپردازد  دوره

 . اي را تهيه و در اختيار اساتيد مربوطه قرار دهد الات غير چند گزینهؤبررسي كيفيت س

آزمون  (: دايره امتحانات )مركز آزمون برگزاري  است كه وظيفه  امتحانات  دایره  و كارشناسان  از مسئول  و اي كتبي  ه  متشكل 

زماني    ریزي واحد آموزش معاونت پزشكي عمومي در تدوین برنامه  همكاري با مسئول برنامه  دایره امتحانات بارا دارند.  الكترونيك  

، مانند مركز آزمون الكترونيك ها مختلف مشاركت كننده در برگزاري آزمون هاي امتحانات ميان ترم و پایان ترم، هماهنگي با بخش

دریافت و چاپ  بارگذاري سؤالات در سامانه آزمون الكترونيك فرادید،  هاي آموزشي داخل و خارج از دانشكده،    هماهنگي با گروه 

آوري، تصحيح نرم افزاري پاسخ   ریزي و اجراي آزمون، جمعبرنامه  ها، تعيين و مهياسازي محل آزمون،  دفترچه آزمون و پاسخنامه

حفظ امنيت آزمون و همچنين   فرادید، آزمون از سامانه  و آناليز    نتایجدریافت    ها وآناليز آن با نرم افزار مناسب و اعلام نتایج آزمون،  نامه

 هاي دانشجویان و تخلفات احتمالي را برعهده دارد .    رسيدگي به درخواست



 

 دانشکده پزشکی 

9 
 

: لازم است دایره امتحانات دستورالعملي مدون براي چگونگي برگزاري آزمون ها و عملكرد مراقبان آزمون داشته باشد و  ١تبصره  

     . اي از آن را به كميته ارزیابي دانشجو ارسال نماید نسخه

  و یا دریافت آناليز از سامانه فرادید،   : لازم است دایره امتحانات پس از آناليز نتایج امتحان دانشجویان با نرم افزار مناسب٢تبصره  

 اي از نتایج را براي واحد ارزشيابي دانشكده ارسال نماید.    نسخه

ارزيابي دانشجو در گروه هاي آموزشي دانشکده پزشکي  كارگروه:  كارگروه  آموزشي  ،  مدیرگروه شامل    اعضاي  معاون 

. وظایف و نقش این كارگروه عبارتند  هستند   گروه  هيئت علمي و مدرسين  تمامي اعضايو   كارشناس گروه،  گروه 

 از: 

 سال تحصيلي یا كورس آموزشي برگزاري جلسات منظم كارگروه در پایان هر نيم  -1

 برگزار شده در گروه  هاي آزمون گر یو انواع د اي  نهگزی  چهار هاي  آزمون يابیارز -2

 بررسي بلوپرینت آزمون با طرح درس دوره   -3

 بررسي و تطبيق تعداد و تاكسونومي سؤالات با بلوپرینت  -4

هاي  نظارت بر تكميل چك ليست ميلمن توسط استاد مربوطه یا مدیرگروه براي ارزیابي كيفيت آزمون -5

 چهارگزینه اي قبل از ارسال سؤالات به دایره امتحانات

 به روز رساني مستمر شيوه نامه كارگروه  -6

 هاارائه بازخورد به اساتيد در مورد كميت و كيفيت آزمون -7

 اعلام نياز توانمندسازي اساتيد در جهت برگزاري آزمون هاي استاندارد به كميته ارزیابي دانشجو   -8
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 ارائه گزارش منظم به كميته ارزیابي آزمون دانشكده   -9

ارجاع اعتراضات دانشجویان به كميته ارزیابي دانشجو در مورد نمرات آزمون هاي تراكمي كه به   -10

 گروه ارجاع داده شده است.

ول تم طولي یا نماینده ایشان مسئول هماهنگي و نظم بخشي  ئمسو   مدیر گروه آموزشي :ول تم طوليئمس  /مدير گروه آموزشي

دهند. استادان ارائه دهنده درس، مسئوليت طراحي   هایي است كه واحد درسي مربوطه را ارائه مي  به نحوه ارزیابي و همچنين آزمون

ول تم طولي باید  ئمس  یا  ول درسئل تم طولي را دارند. مسئومسیا     ول درسئالات و تحویل به موقع آنها به مسؤنوع ارزیابي و س

ل تم طولي یا نماینده ایشان موظف است در زمان  ئومس  یا  درس  مسئولالات كتبي را به دایره امتحانات تحویل دهد. همچنين  ؤس

در صورت وجود اعتراض    تصحيح اوراق از دایره امتحانات،  آزمون مربوطه در محل برگزاري آزمون حضور داشته و پس از دریافت نتایج

هاي تكویني استاد ارائه دهنده    به آنها رسيدگي و نمره نهایي را در موعد مقرر در سایت مدیریت امور آموزشي وارد نماید. در آزمون

 درس لازم است پس از برگزاري آزمون، بازخورد به موقع به دانشجویان ارائه نماید. مسئوليت تصحيح آزمونهاي كتبي غير چندگزینه

ها از طریق نرم افزارهاي موجود قابل تحليل نيستند، استاد ارائه   این آزمون  اي بر عهده استاد مربوطه آن درس است و از آنجا كه 

با چك ليست استاندارد كميته   الات مربوطهؤدهنده درس موظف است بر اساس نتایج حاصل از تصحيح اوراق آزمون، به تحليل س

ارزیابي دانشجو مي  ارزیابي دانشجو درس یا    لئومس  س، تواند با در نظر  گرفتن نظرات استاد در  بپردازد. در صورت لزوم، كميته 

 . شود  به اساتيد داده مي   دبير كميتهتوسط    ج الات به كار بندد. باز خورد نتایؤتم طولي تعدیلات لازم را جهت بهبود كيفيت س  مسئول
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   اصول اجرايي در آزمون ها :

هاي ارائه شده به دانشجویان، لازم است در بخش ارزیابي، به طـور دقيـق بـر نـوع و نحـوه ارزیابي، زمان و  در طرح دوره  4-1ماده  

)بلوپرینت آزمـون( و منابع درسي مورد استفاده در   هاي تكویني و تراكمي، جدول اهداف درس براي آزمون  ارزیابي  ها،  مكان آزمون

گردد و در  . حدنصاب قبولي مطـابق  بـا  ضـوابط  كوریكولـوم  آموزشـي دوره پزشكي عمومي تعيين مي كيد گرددأ طراحي آزمون ت

مواردي كه حدنصاب مذكور با نظر كميته ارزیابي دانشجو شناور تشـخيص  داده شـود  و نياز به تعدیل و استفاده از منحني اصلاح  

 .     خواهد گرفتنمرات گردد، تغييرات لازم بر اساس اصول علمي و ضوابط آموزشي صورت 

نامـه جـامع ارزیـابي دانشـجوي دانشكده پزشكي    هاي آموزشي در زمينه ارزیابي دانشجویان موظف به تبعيت از شيوهگروه  4-2ماده  

  هستند و در صورتيكه امكان اجراي بخشي از آن فراهم نباشد و یا گـروه آموزشـي بـه هـر دليلـي خواهان ایجاد تغيير در این شيوه 

نامه باشد لازم است درخواست خویش را از طریق مـدیر گـروه مربوطـه در كميتـه ارزیابي دانشجو مطرح نماید تا تصميمات لازم  

 اتخاذ گردد .  

لازم است نتایج آزمون را به موقع و بر اساس جـدول زمـان بندي اعلام  یا مسئول تم طولي    ول درسئگروه آموزشي، مس  4-3ماده  

 شده از سوي اداره آموزش و واحد امتحانات اعلام نماید.   

 در زمان اعلام نتایج آزمون، روند اعتراض به نتایج آزمون باید به طور شفاف به اطلاع دانشجویان رسـانده شود.  4-4ماده 



 

 دانشکده پزشکی 

12 
 

تواند از طریق ارائه درخواست كتبي به معاونت آموزشي دانشكده و یا ثبـت اعتـراض خـود در سایت مدیریت    دانشجو مي  4-5ماده  

به نتایج آزمون )اعم از كتبي و غير كتبي( اعتراض نماید و استاد لازم است به این اعتـراض رسيدگي نموده    )سامانه هم آوا(   آموزشي

و نتایج رسيدگي را به دایره امتحانات اعلام و یا در سایت مربوطه ثبـت  نمایـد و معاونـت آموزشـي دانشكده نتيجه اعتراض را به  

 اطلاع دانشجو برساند . 

دانشجویان از طریق نماینده ورودي خویش با ارائه درخواسـت  مكتـوب  بـه معاونـت آموزشـي پزشـكي عمومي دانشكده   4-6ماده   

توانند به نحوه برگزاري و نتایج یك آزمون اعتـراض نماینـد و رسـيدگي بـه اعتـراض و نتـایج توسط معاونت آموزشي به اطلاع    مي

توانند درخواست بررسي موضوع را با نظر   مي   ،نتایج رسيدگي قـانع نشـوند   دانشجویان خواهد رسيد. در صورتي كه دانشجویان از

 حسب مورد ارائه نمایند تا تصميمات لازم اتخاذ شود .  بر معاونت آموزشـي دانشـكده بـراي طـرح در كميتـه ارزیـابي دانشـجو 

هـا را براي اطلاع   اداره آموزش دانشكده لازم است در زمان انتخاب واحد دانشـجویان، برنامـه زمـاني و مكـاني آزمون  4-7ماده  

 هـا، واحـدهاي درسـي خویش را انتخاب نمایند .    دانشجویان ارائه نمایند تا دانشجویان بتوانند بـا آگـاهي از زمـان برگـزاري آزمون

، در آزمون هاي  هـاي كتبـي همـراه دفترچـه آزمـون  هر آزمون لازم است داراي راهنماي آزمـون باشـد كـه در امتحان  8-4ماده  

هاي عملي علوم پایه، آسكي و باليني در محل مناسب نصب و پيش از   و در آزمون الكترونيك در صفحه اول آزمون در سامانه فرادید 

 .   آزمـون بـه رویـت دانشـجویان مربوطـه برسد
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تخلف دانشجویان در جلسات آزمون باید صورت جلسه شده و بـه معاونـت آموزشـي دانشـكده ارسـال گردد تا بر طبق    4-9ماده  

      نامه تخلفات آموزشي اقدام لازم صورت گيرد . آئين

افت تحصيلي دانشجویان بر اساس معيارهـاي ذیـل توسـط واحـد آمـوزش معاونـت پزشـكي عمـومي دانشكده بررسي    4-10ماده  

 و اقدام لازم جهت ارتقاء وضعيت تحصيلي صورت خواهد گرفت.   

 معیار تشخیص افت تحصیلي يکي از موارد زير است:  

 نمره در دو ترم متوالي     ميزان دوكاهش معدل به -1

ميزان افت معدل با نظر معاونت آموزشي پزشـكي عمـومي تعيين    مرحله مقدمات باليني، علوم پایه به     مرحلهتبصره:  در دوره گذر از  

 خواهد شد.   

 مردودي در سه درس    -2

 مشروطي یك ترم    -3

 سایر مواردي كه دانشكده تشخيص مي دهد عملكرد دانشجو رو به كاهش است.     -4

 )ركود( داشته نيز مشمول این دستورالعمل ميباشند.    12تا  10دانشجویاني كه پيوسته ميانگين بين  -5

 چگونگي برخورد با موارد افت تحصیلي:  

 در صورت مشروطي اقدامات زیر انجام خواهد شد:   
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a.     اطلاع كتبي به دانشجو 

b.    اطلاع  به خانواده دانشجو و ضبط در پرونده آموزشي وي 

c.  معرفي به مركز مشاوره دانشجویان 

 در سایر موارد اقدامات زیر انجام خواهد شد:    

 معرفي به استاد مشاور تحصيلي جهت بررسي علل افت/ ركود   -1

 معرفي به مركز مشاوره دانشجویان به پيشنهاد استاد مشاور تحصيلي  -2

 معرفي و استعلام از استاد مشاور تحصيلي و در صورت لزوم اعمال محدودیت در انتخاب واحد   -3

 ارزيابي دانشجو در دوره پزشکي عمومي :    

، كـارآموزي  و كارورزي و در هر    مقدمات باليني شامل فازهاي علوم پایـه ،  مرحلهارزیابي دانشجو در دوره پزشكي عمومي در چهار  

اهـداف و پيامـدهاي دوره آموزشي باشد .همچنين لازم   شود . ضروري است ارزیابي دانشـجو منطبـق بـا  یك از دروس انجام مي

     . هاي متنوع ارزیابي دانشجو متناسب با اهداف و پيامدهاي دوره در حيطـه هاي دانشي، مهارتي و نگرشي استفاده گردد  است از روش

، كارآموزي و كارورزي مقدمات بالينيعلـوم پایـه،    مراحلمطابق با ضـوابط مصـوب در كميتـه هـاي    مرحلهارزیابي دانشجویان در هر  

یيد مدیر محترم دفتر توسعه آموزش و معاونت آموزشي پزشـكي عمـومي دانشـكده پزشكي صورت خواهد گرفت. این ضوابط أپس از ت
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حسب نياز و بـا لحـاظ اصـول آموزشـي مشـروح در كوریكولـوم دوره پزشكي عمومي مصوب وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي 

 اي بازبيني خواهد شد.    بصورت دوره

 علوم پایه    مرحله برنامه ارزیابي دانشجویان در ✓

    مقدمات باليني لهمرحبرنامه ارزیابي دانشجویان در ✓

 كارآموزي  مرحله برنامه ارزیابي دانشجویان در ✓

 كارورزي   مرحلهبرنامه ارزیابي دانشجویان در ✓

 برنامه ارزیابي دانشجویان در تم هاي طولي  ✓

 تضمین كیفیت ارزيابي دانشجويان:  

 دانشكده پزشكي به منظور تضمين كيفيت ارزیابي دانشجویان اقدامات زیر را انجام خواهد داد:   

 ت علمي  یئتوانمندسازي اعضاي ه  •

 ضروري است دانشكده پزشكي با همكاري مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه، از طریق برگزاري جلسات توجيهي نحوه طراحي

، براي اعضاي  ها آزمونكمي و كيفي انواع دهي آزمون ها، برگزاري كارگاه هاي طراحي و تحليل  ، تصحيح و نمرهانواع آزمون ها

   . بهبـود كيفيت ارزیـابي دانشجو را تضمين نماید ت علمي، ئهي

   مرور توسط كمیته ارزيابي دانشجو•
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-كيفيـت سؤالات یا آزمون ها را بررسي مي نماید. همچنين قبل و بعد از اجراي آزمون، در دانشكده پزشكي كميته ارزیابي دانشجو

هاي آموزشي، مورد بررسي و بازبيني قرار مي گيرند. لازم است به منظور ارزیابي  ها، سؤالات طراحي شده توسط نمایندگان گروه 

چك ليست ميلمن قبل از ارسال سؤالات به دایره امتحانات   .ليست ميلمن استفاده شود كيفيت آزمون هاي چندگزینه اي، از چك

جهت بررسي   و همراه سؤالات به دایره امتحانات ارسال مي شود. با نظارت كارگروه ارزیابي دانشجو در گروه آموزشي تكميل شده 

 ها، از چك ليست هاي استاندارد ارائه شده توسط كميته ارزیابي دانشجو استفاده شود.دیگر انواع آزمون

   حلیل سؤال هاي آزمونت  •

گيرند و ضریب تميز و دشواري سؤالات آزمون ها با كمك  هاي آزمون مورد تجزیه و تحليل قرار ميسؤال ،پـس از برگزاري آزمون

نرم افزار مربوطه در دایره امتحانات محاسبه مي شود و در نهایت نتایج به گروه هاي مربوطه اعلام مي گردد تا اصلاحات ضروري 

  .دانجام گرد

    تعیین سودمندي روش هاي ارزيابي دانشجو  •  

سودمندي هـر روش یا ابزار ارزیابي دانشجو و همچنين سيستم ارزیـابي دانشـجو ،  در واحد ارزشيابي پزشكي عمومي دانشكده پزشكي

پایــایي، تــأثير  مانند   بر اساس معيارهاي  آموزشي، ميزان پـذیرش و قابليـت اجـرا مشخص شده اند. براي اطمينان، از   روایــي، 

 ت علمي و دانشجویان نظرخواهي و مصاحبه خواهد شد.  ئاعضاي هي
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جلسه   هفتمیندر  يان دوره پزشکي عمومي دانشکده پزشکي  جامع ارزيابي دانشجو  سیستم  نامهاول شیوهويرايش  *

 به تصويب رسید.   بازنگري و    02/09/1404.شوراي آموزشي دانشگاه مورخ 
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 مورد ارزیابي در دوره پزشكي عمومي، منابع، ابزار و زمان ارزیابي    مراحل:  1جدول    

زمان  حد نصاب  

 ارزيابي  

 رديف   مقطع  منابع   موضوع ارزيابي   ابزار ارزيابي  

 ميانگين كل 

(01 )  

در پایان هر  

 درس

   

 اي  چندگزینه

 ه پاسخ اكوت

 جور كردني 

 غلط  -صحيح 

 تشریحي 

اهداف )دانشي و  

 مهارتي(  

 ١  علوم پایه   دروس نظري 

 ي ا چندگزینه

 كوتاه پاسخ 

 تشریحي 

OSPE 

 دروس عملي 

  چندگزینه

 اي

 ه پاسخ اكوت

 جور كردني 

 تشریحي 

OSCE 

 تم طولي   

 اي  چندگزینه

 ه پاسخ اكوت

 تشریحي 

 دروس عمومي   

ميانگين كل  

(12)    

در پایان هر  

 درس   

 اي  چندگزینه

 ه پاسخ اكوت

 تشریحي 

 جور كردني 

اهداف )دانشي و  

 مهارتي(  

ها   كورس  ٢   مقدمات بالين   
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 ميانگين كل  

(12)   

در پایان هر  

 درس   

   

 اي  چندگزینه

 ه پاسخ اكوت

 جور كردني 

 غلط  -صحيح 

 تشریحي 

استدلال  

 باليني 

اهداف )دانشي و  

مهارتي(  )سطوح  

 بالاي یادگيري(  

 ٣   كارآموزي    دروس نظري   

• OSCE 

• Mini-CEX 

• GRF 

• Case Based 

Discussion (CBD) 

• DOPS 

 ماژورها   

  • Mini-CEX 

• GRF 

• Case Based 

Discussion (CBD) 

• DOPS 

   مينورها    

 ميانگين كل  

(21)   

در پایان هر  

 درس   

   

• Mini-CEX 

• DOPS 

• Log Book 

• GRF 

• Case Based 

Discussion (CBD) 

اهداف )دانشي و  

مهارتي(  )سطوح  

 بالاي یادگيري(  

 4 كارورزي    ماژورها   

• Mini-CEX 

• DOPS 

• Case Based 

Discussion (CBD) 

    مينورها

 

 




